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SUNUS

Degerli Egitim Paydaslarimiz,
Tirebolu Fatih Sultan Mehmet ilk ve Ortaokulu olarak, 2024-2028 dénemini kapsayan stratejik planimizi
sizlerle paylasmanin gururunu yasiyoruz. Bu plan, okulumuzun gelecek vizyonunu sekillendiren bir yol
haritasidir ve 6grencilerimizin en iyi egitimi almasini saglamak igin tasarlanmustir.
Stratejik planimiz, okulumuzun mevcut durumunu analiz ederek, gelecekteki hedeflerimize ulasmak igin
belirledigimiz stratejileri ve eylemleri icermektedir. Bu plan, 06grencilerimizin, 6gretmenlerimizin,
velilerimizin ve tim egitim paydaslarimizin katkilariyla hazirlanmistir.
Hedeflerimiz:
Akademik Basari: Ogrencilerimizin akademik basarilarini artirmak ve onlari ulusal diizeyde rekabet edebilir
hale getirmek.
Sosyal ve Kiltiirel Gelisim: Ogrencilerimizin sosyal ve kiiltiirel becerilerini gelistirmek, sanat ve spor
faaliyetlerine katilimlarini tesvik etmek.
Teknolojik Donanim: Egitim teknolojilerini en etkin sekilde kullanarak 6grenme ortamlarimizi
zenginlestirmek.
Egitimde inovasyon: Yenilik¢i egitim metotlari gelistirerek dgrencilerimizin cagin gerektirdigi becerilerle
donatilmasini saglamak.
Bu calisma icinde yer alan miidiir yardimcimiz Osman ONDER’e, sinif 6gretmenimiz Hiiseyin KOCA’ya, Fen
Bilimleri 6gretmenimiz Hayri GUMRUKCU’ye, Bilisim Teknolojileri 6égretmenimiz Ufuk POLAT’a, Tirkce
Ogretmenimiz Yusuf CAGIRICI’ya, Okul aile birligi baskanimiz Fatma MURTEZA hanima ve diger tiim
ogretmenlerimize tesekkir ediyorum.
Saygilarimla,

Misliim KOSE

Okul Muduri
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1. GIRIi$ VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani

Miisliim KOSE Okul Midiiri Osman ONDER Midir Yardimcisi
Zeynep KAYAS Muddur Yardimcisi Ufuk POLAT Ogretmen

Harun KAYA Ogretmen Hayri GUMRUKCU Ogretmen

Fatih YAY Ogretmen Yusuf CAGIRICI Ogretmen

Fatma MURTEZA  |Okul Aile Birligi Baskani  |[Hiseyin KOCA Ogretmen

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi'nin olusturulmasi, 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 9. maddesinde belirtilen "katilimc1 yontemlerle stratejik plan
hazirlarlar” ilkesine gore yapilmistir. Ekip tarafindan olusturulan galisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢calismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini
saglamak Uzere paydas anketi, toplanti ve gérismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege
yonelim boélimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

2. DURUM ANALIizi

Tirebolu Fatih Sultan Mehmet ilk/Ortaokulu Durum Analizi
Genel Bakis:

Tirebolu Fatih Sultan Mehmet ilk/Ortaokulu, 1963 yilinda egitim dgretime baslamis koklii bir egitim
kurumudur. 2012 yilinda ilkokul ve ortaokul olarak ikiye ayrilan okul, 25 sinif, 2 6zel egitim sinifi ve bir Z
Katliphanesi ile hizmet vermektedir. Okulun toplam 6grenci mevcudu 599'dur ve 21 6grenci kaynastirma
egitimi almaktadir.

Akademik Basart:

Okulda sinif diizeyinde kazanim basari 6lcekleri uygulanmakta ve akademik basariyi degerlendirmek icin
cesitli lgme degerlendirme faaliyetleri ylritilmektedir. 2023 yilinda 28 6grenci ulusal diizeyde nitelikli
okullara yerlesmistir. Okulda destekleme ve yetistirme kurslari dizenlenmekte ve bu kurslara katilimin
akademik basariya olumlu etkisi goriilmektedir.
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Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler:

Okulda sosyal, kiltirel, bilimsel ve sportif faaliyetlere nem verilmektedir. 135 6grenci lisansli sporcu
olarak cesitli branslarda faaliyet gostermekte, 20 6grenci ise spor kulliplerine kayithdir. Okul, sosyal-
kiltlrel etkinliklerde il ve ilce diizeyinde dereceler elde etmistir. Ayrica, bilim fuarlari, geziler, 6grenci
korosu gibi etkinlikler de diizenlenmektedir.

Insan Kaynaklari:

Okulda 2 idareci, 41 6gretmen ve 3 yardimci personel gérev yapmaktadir. Ogretmenlerin tamami hizmet igi
egitimlere katilmakta ve mesleki gelisimlerine 6nem vermektedir. Ancak, okulda bir psikolojik danisman
bulunmaktadir ve rehberlik hizmetleri konusunda ihtiyaglar tam olarak kargilanamamaktadir.

Fiziki Mekanlar ve Teknolojik Donanim:

Okulda 25 derslik, 2 6zel egitim sinifi, cok amach salon, kiitliphane, idari odalar, 6gretmen odasi, Z
Kutlphanesi, ziyaretgi bekleme alani ve kantin bulunmaktadir. 24 adet akilli tahta ve 10 adet bilgisayar
mevcuttur. Okulda internet erisimi Fatih Projesi kapsaminda saglanmaktadir. Ancak, bazi dersliklerde arag-
gereg ve donanim eksiklikleri oldugu gorulmektedir. Ayrica, okulun bulundugu ¢evrede cevre diizenlemesi
ve glvenlik 6nlemleri yetersizdir.

Mali Durum:

Okulun gelirleri genel bitge, okul aile birligi, kira gelirleri ve projelerden elde edilmektedir. Okulun son 3
yillik gelir-gider tablosu incelendiginde, giderlerin gelirleri astigi ve okulun mali kaynaklarinin yetersiz
oldugu gorilmektedir.

Cevre Analizi:

Okul, Tirebolu ilgesinin Demirci Mahallesi'nde bulunmaktadir. Mahallenin sosyo-ekonomik durumu zayif
olup, okul ¢cevresinde ¢evre diizenlemesi ve glivenlik dnlemleri yetersizdir. Okul, ulasim agisindan kolay bir
konumda olmasina ragmen, Harsit Cayi kenarinda bulunmasi ve okul ¢cevresindeki parklarin gengler
tarafindan kullanilmasi nedeniyle bazi riskler tagimaktadir.

SWOT Analizi:

Okulun glgcli yonleri arasinda 6gretmen kadrosunun yetkinligi, sosyal ve kiltirel faaliyetlere Gnem
verilmesi, akademik basarilar ve disiplinli bir kurum olmasi bulunmaktadir. Zayif yonler ise okulun ilkokul ve
ortaokul olarak bir arada bulunmasi, sinif mevcutlarinin kalabalik olmasi, okulun mali durumunun zayif
olmasi, derslik sayisinin yetersiz olmasi ve velilerin egitim dizeyinin diisiik olmasidir. Firsatlar arasinda
yerel kaynaklardan yararlanma, okul binyesindeki kurs ve aktiviteler ile okulun ana yola uzak olmasi yer
alirken, tehditler arasinda stirekli 6grenci nakilleri, okulun sehir merkezine uzak olmasi, okul ¢cevresinin
glvenlik zafiyeti ve cevre diizenlemesinin olmamasi bulunmaktadir.

Sayfa 7 / 55



Sonuc:

Tirebolu Fatih Sultan Mehmet ilk/Ortaokulu, giigli bir 6gretmen kadrosuna ve akademik basariya sahip
olmasina ragmen, mali kaynak yetersizligi, fiziki mekanlarin yetersizligi ve ¢evresel faktorler gibi bazi
zorluklarla karsi karsiyadir. Okulun, bu zorluklarin tstesinden gelmek ve egitim kalitesini daha da
ylkseltmek icin stratejik planinda belirtilen hedeflere ulasmasi 6nemlidir.

2.1. Kurumsal Tarihge
Okulun Kurulus Tarihi, Nerede ve Kim Tarafindan Kuruldugu:
Okulumuzun tarihi 1963 yilina kadar uzanmaktadir.
ilk olarak Demirci ilkokulu adiyla egitime baslamistir.
Kuruculari hakkinda detayl bilgiye su an igin ulasilamamaktadir.
Bu bilgiler, okul/kurumlar tarafindan yapilacak detayl calismalarla netlestirilebilir.
Gegirdigi isim Degisiklikleri:
1963: Demirci ilkokulu
1996-1997: Fatih Sultan Mehmet ilkdgretim Okulu
2012-2013: Fatih Sultan Mehmet ilk ve Ortaokulu olarak ayrildi.
Gegirdigi Yapisal Degisimler:
1963: Egitime 2 derslikle Demirci ilkokulu adiyla basladi.
1973: 2 Derslikli bina yapiliyor. 4 derslige ¢ikiyor.
1987: 2 Derslikli bina yapiliyor. 6 derslige ¢cikiyor.
2009-2010: Fatih Sultan Mehmet ilkdégretim Okulu olarak su anki binasina tasind.
2012: Zorunlu egitimin 12 yila ¢ikarilmasiyla ilkokul ve ortaokul kademelerine ayrildi.
Hedef Kitle:
Tirebolu'da ikamet eden ilkokul ve ortaokul ¢agindaki 6grenciler

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019 yilinda yirurlige giren 2019-2023 Stratejik Plani; stratejik plan hazirlik stireci, durum analizi, gelecege
yonelim, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme olmak (izere bes bolimden olusturulmustur.
Bunlardan izleme ve degerlendirme faaliyetlerine temel teskil eden stratejik amag, stratejik hedef,
performans gostergesi ve stratejilerin yer aldigi gelecege yonelim bolimu egitim ve 68retime erisim, egitim
ve Ogretimde kalite ve kurumsal kapasite olmak Uzere (i¢c tema halinde yapilandirilmistir. S6z konusu 3
stratejik amag, 3 stratejik hedef, 33 performans gostergesine yer verilmistir.

Stratejik Amacimiz olan “Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum
ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.” ilkesinin ise belirlenen stratejik
hedef ve performans gostergelerine gore kismen gerceklestirildigi saptanmistir. Okullarimizda sirekli
Ozlirstiz devamsizlik yapan 6grencilerin dizenli olarak okula devamlarinin saglanmasi icin okul, aile ve
muhtarliklarla isbirligine girilmistir.

Stratejik amacimiz olan “Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler
olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.” Ogrenci basina okunan kitap sayisindaki artis, onur
veya iftihar belgesi alan 6grenci oranindaki artis, ortadgretimdeki sinif tekrarina kalan 6grenci olmayisi bu
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stratejik amacimizin biyilik oranda gerceklestirildigini gostermektedir.

Stratejik amacimiz olan “Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli verilebilmesi icin okulumuzun
kurumsal kapasitesi glg¢lendirilecektir.” Kisminda sadece yiliksek lisans yapan 6gretmen orani istenen
seviyeye ulasamamistir. Geri kalan gostergelerin hepsine erisildigi tespit edilmistir.

Stratejik Plandaki performans gostergeleri 2018 yilindan (Baslangi¢ Degeri (2018) 2020, 2021, 2022 ve 2023
yili gerceklesen oranlar incelendiginde genel olarak basarili oldugu 2020 yili Mart ayindan sonra baslayan
pandemi slireci sebebiyle yiiz ylize egitim yerine uzaktan egitimin yapilmis olmasi bazi gostergeleri olumsuz
etkiledigi gorulmustir. Ancak 2022 ve 2023 vyili iginde yapilan ¢alismalarla planlanan gelismeler
gerceklesmistir.

2023 Eylem Planinda 2022 yilinda uygulanamayan faaliyetler yeniden planlanarak kayiplar telafi edilmistir.

2.3. Yasal Yiikiimlilukler ve Mevzuat Analizi

Fatih Sultan Mehmet ilk/Ortaokulu MidirlGgi’niin yasal yetki, gérev ve sorumluluklari basta T.C. Anayasasi
olmak Uzere 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ve 222 sayili ilkégretim ve Egitim
kanununa gore belirlenmektedir.

Anayasanin “Egitim ve Ogrenim Hakki ve Odevi” bashkli 42.Maddesi ve 1739 sayili Milli Egitim Temel
Kanununun 2. maddesinde; Turk Milli Egitiminin genel amaci, Tiirk Milletinin bitin fertlerini,

Atatirk inkilap ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan Atatirk milliyetciligine bagh; Tirk Milletinin milli,
ahlaki, insani, manevi ve kilturel degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren; ailesini, vatanini, milletini
seven ve daima ylceltmeye ¢alisan, insan haklarina ve Anayasanin baslangicindaki temel ilkelere dayanan
demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devleti olan Tirkiye Cumhuriyetine karsi gérev ve sorumluluklarini bilen
ve bunlari davranis haline getirmis yurttaslar olarak yetistirmek;

Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikli sekilde gelismis bir kisilige ve karaktere,
hir ve bilimsel diisinme glicline, genis bir diinya gorilsiine sahip, insan haklarina saygil, kisilik ve tesebbiise
deger veren, topluma karsi sorumluluk duyan; yapici, yaratici ve verimli kisiler olarak yetistirmek;

ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve birlikte is gérme aliskanlig
kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve onlarin, kendilerini mutlu kilacak ve toplumun mutluluguna
katkida bulunacak bir meslek sahibi olmalarini saglamak;

Boylece bir yandan Tirk vatandaslarinin ve Tirk toplumunun refah ve mutlulugunu artirmak; 6te yandan
milli birlik ve bltilinlik icinde iktisadi, sosyal ve kiltlrel kalkinmayi desteklemek ve hizlandirmak ve nihayet
Tirk Milletini ¢agdas uygarligin yapici, yaratici, segkin bir ortagi yapmakla sorumlu tutulmustur.

Fatih Sultan Mehmet ilk/Ortaokulu MudirlGgi, bu sorumluluklari ilgili mevzuat hiikiimleri geregince yerine
getirmektedir. MudurlGglimize gorev ve sorumluluklar yiikleyen, faaliyet alanini diizenleyen tim mevzuat
gozden gecirilerek yasal yliktumlilikler listesi asagidaki sekilde olusturulmustur.

Sayfa 9 / 55



YASAL YUKUMLULUK DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)
(GOREVLER)

Atama 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu
Milli Egitim Bakanhgina Bagl Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarina iliskin Yénetmelik
Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlari Yéneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine iliskin
Yonetmelik
Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yénetmeligi

Odiil, Disiplin Devlet Memurlari Kanunu

6528 Sayil Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanligi Personeline Basari, Ustiin Basari ve Odiil Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanligi Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetimi

1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanhg ilkdgretim Kurumlari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullari Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar

Taginir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayih ilkégretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun

Milli Egitim Bakanligi ilkdgretim Kurumlari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhgi Egitim Ogretim Calismalarinin Planl Yiritilmesine iliskin Yénerge

Milli Egitim Bakanhgi Ogrenci Yetistirme Kurslari Yonergesi

Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplari ve Egitim Araglari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhgi Ogrencilerin Ders Disi Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Personel izin Yénergesi

Personel Isleri

Devlet Memurlari Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullari Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Personeli Gorevde Yikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yénetmeligi

Resmi Mihir Yonetmeligi

Muhr, Yazisma, Arsiv

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanligi Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonet.

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Okul Spor Kultipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi ilkégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi ilkégretim Kurumlari Yonetmeligi

Ogrenci isleri

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

Okul Servis Araglari Hizmet Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

isim ve Tanitim

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait Agma, Kapatma ve Ad Verme Yénetmeligi

Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi

Sivil Savunma

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler icin Sivil Savunma isleri Kilavuzu
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Millf Egitim Muddirliglne gorev ve sorumluluk ylkleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi icin tim Ust politika

belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Bu cercevede MEB 2024-

2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken bu

belgelerden yararlanilmistir.

Hedefler:

Hedefler

MEB 2024-2028
Stratejik Plani

Tirebolu ilge Milli
Egitim Stratejik
Planlan

Okuma yazma oranini %100'e ¢ikarmak Evet Evet
Temel matematikte uluslararasi sinavlarda ilk 30'a girmek Evet Evet
Fen bilimleri ve STEM egitiminde uluslararasi sinavlarda ilk 50'ye

. Evet Evet
girmek
Yabanci dil egitiminde CEFR B1 seviyesine ulasmayi saglamak Evet Evet
Hayat boyu 6grenmeyi tesvik etmek ve yayginlastirmak Evet Evet
Okul terk oranlarini distrmek Evet Evet
Daha fazla 6grenciyi akademik ve mesleki egitime yonlendirmek Evet Evet

Stratejiler:
Tirebolu ilge Milli
. MEB 2024-2028 | .. . N

Stratejiler Egitim Stratejik

Stratejik Plani

Planlari

Egitimde firsat esitligini saglamak icin burs ve diger destekleyici

mekanizmalari gelistirmek Fvet Fvet
Mifredati glincellemek ve yenilemek Evet Evet
Ogretmenlerin mesleki gelisimini desteklemek Evet Evet
Egitim ve 6gretimde teknolojiyi etkin kullanmak Evet Evet
Okul-aile is birligini gliclendirmek Evet Evet
Etkin ders ¢alisma programlari uygulamak - Evet
Destekleyici egitim programlari gelistirmek - Evet

Tabloda yer alan hedefler ve stratejiler, her iki planda da yer alan ortak unsurlari temsil etmektedir.

Analiz:

MEB 2024-2028 Stratejik Plani ve ilce milli egitim stratejik planlari, temel egitimde bircok ortak hedefe ve

stratejiye sahiptir. Bu hedefler ve stratejiler, temel egitimde kaliteyi artirmayi ve 06grenci basarisini

ylkseltmeyi amacglamaktadir.
Bazi 6nemli noktalar sunlardir:

Egitimde firsat esitligini saglamaya ve dezavantajli gruplara 6zel destek saglamaya 6nem verilmektedir.

Mdifredatin glincellenmesi ve yenilenmesi, 21. ylzyil becerilerine odaklanmaktadir.

Ogretmenlerin mesleki gelisiminin desteklenmesi, egitimde kalitenin artirilmasi icin 6Gnemli bir unsur olarak
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goriulmektedir.

Egitim ve o6gretimde teknolojiyi etkin kullanma, 6grenmeyi daha ilgi cekici ve etkili hale getirmek icin tesvik
edilmektedir.

Okul-aile is birligi, 6grenci basarisini artirmada 6nemli bir rol oynamaktadir.

Sonug:

MEB 2024-2028 Stratejik Plani ve ilge milli egitim stratejik planlari, temel egitimde 6nemli bir degisimi ve
gelismeyi 6ngérmektedir. Bu planlarin basaril bir sekilde uygulanmasi, Tlrkiye'nin egitim sisteminin daha da
gliclenmesine ve 6grenci basarisinin artmasina katkida bulunacaktir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi ilgili Boliim Referans
Okuma yazma oranini %100'e Milli Egitim Temel Kanunu, ilkdgretim
¢ikarmak ve Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi
Temel matematikte uluslararasi PISA Uluslararasi Ogrenci
sinavlarda ilk 30'a girmek Degerlendirme Programi

Fen bilimleri ve STEM egitiminde .
TIMSS Uluslararasi Matematik ve Fen

MEB 2024-2028 uluslararasi sinavlarda ilk 50'ye - .
. Bilimleri Egitimi Arastirmasi
Stratejik Plani girmek
Yabanci dil egitiminde CEFR B1 Avrupa Dilleri Ortak Cerceve
seviyesine ulasmayi saglamak Basvurusu (CEFR)
Tirebolu ilge Milli Hayat boyu 6grenmeyi tesvik etmek - o .
... .. Halk Egitim Merkezleri Yonetmeligi
Egitim Stratejik ve yayginlastirmak
Plani Okul terk oranlarini distirmek Zorunlu Egitim Kanunu

Daha fazla 6grenciyi akademik ve . .l
Mesleki Egitim ve Ogretim Kanunu

mesleki egitime yonlendirmek
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri
Kayit-Nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Rehberlik faaliyetleri

Psikolojik Danisma Sinif i¢i Rehberlik Hizmetleri Meslek
Tanitimi ve Yénlendirme

Sosyal faaliyetler

Halk oyunlari Koro Satrang Yarismalar Kiltlirel Geziler Sergiler
Tiyatro Kermes ve Senlikler Piknikler Yazarlarla Bulusma
Etkinlikleri Sosyal Kullip ve Toplum Hizmeti Calismalari

Sportif faaliyetler

Futbol, Voleybol, Futsal

Kilturel ve sanatsal faaliyetler

Koro, tiyatro ve drama calismalari ile geziler

insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Personel Ozliik islemleri
Norm Kadro islemleri
Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

Okul aile birligi faaliyetleri

Bltge islemleri
Bakim-onarin islemleri

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Sinif ici uygulamalar
Gezi
Kurslar

Olgme degerlendirme faaliyetleri

Yazililar, Denemeler, Kazanim degerlendirme olgekleri

Ogrenme ortamlarina

faaliyetler

yonelik

Temizlik diizen ve is saghgi glvenligine uygunluk ¢alismalari

Ders disi faaliyetler

Egzersizler ve Halk Egitim kanaliyla agilan kurslar
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2.6. Paydas Analizi
Stratejik Planlama Sirecinde Paydas Analizi

1. Katilimci Yapinin Olusturulmasi:

Stratejik planlama ekibi olarak katilimci bir yapi olusturmak amaciyla, ilgili taraflarin gorislerinin alinmasi ve
plana dahil edilmesi temel bir gereklilik olarak gortlmustir. Bu dogrultuda, ic ve dis paydaslarin belirlenmesi
ve oOnceliklerinin tespiti 6nemli bir adimdir. Paydaslarin goriis ve beklentilerinin toplanmasi igin gesitli
yontemler kullaniimistir:

SWOT (GZFT) Analizi Formu
Calisan Memnuniyeti Anketi
Ogrenci Memnuniyeti Anketi
Veli Anketi Formu

Ogretmenler Kurulu Toplantilari
Zimre Toplantilari

2. i¢ Paydaslar:

Okul Miduru: Okulun lideri ve yoneticisi olarak stratejik planlama strecinde kritik bir rol oynar. Planin genel
yonelimi ve uygulanmasinda liderlik eder.

Ogretmenler: Egitim ve 6gretim faaliyetlerini yiriten kisiler olarak, égrencilerin akademik basarilari ve
memnuniyetlerini dogrudan etkilerler. Gorlis ve beklentileri, egitim kalitesinin artirilmasi agisindan
degerlidir.

Egitim Yoneticileri: Midur yardimcisi, bélim baskanlari gibi pozisyonlardaki kisiler, stratejik planin
uygulanmasinda ve yonetiminde kilit rol oynar.

Rehber Ogretmenler: Ogrencilere rehberlik ve danismanlik hizmeti veren kisiler olarak, 6grenci memnuniyeti
ve gelisimi agisindan énemlidirler.

Destek Personeli: Hizmetli, sekreter, glvenlik gorevlisi gibi personel, okulun glinliik isleyisinin sorunsuz
devam etmesi agisindan 6nemli katkilarda bulunur.

3. Dis Paydaslar:

Veliler: Ogrencilerin anne ve babalari olarak, égrencilerin egitim siirecine olan katkilari ve beklentileri
stratejik planin basarisi icin dnemlidir.

Milli Egitim Bakanhgi (MEB): Egitim politikalarini belirleyen ve uygulayan kurum olarak, okulun genel stratejik
yonelimi MEB’in politikalari ile uyumlu olmalidir.

Yerel Yonetimler: il/ilce milli egitim mudiirlikleri ve belediyeler gibi yerel yonetimler, okulun fiziksel ve sosyal
cevresi Uzerinde etkilidir.

Sivil Toplum Kuruluslari (STK): Egitimle ilgili faaliyet gdsteren dernekler ve vakiflar, okulun projelerine destek
saglayabilir ve sosyal sorumluluk projelerinde ortaklik yapabilirler.

Ozel Sektér: Egitim ve &gretim materyalleri Ureten firmalar ve isletmeler, okulun materyal ve teknoloji
ihtiyaclarini karsilayarak stratejik hedeflerin gerceklestirilmesine katkida bulunabilirler.
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SWOT (GZFT) Analizi:

Glglu Yonler (Strengths):

Okul mudiri ve egitim yoneticilerinin liderlik ve yonetim becerileri.
Ogretmenlerin egitim kalitesi ve dgrenci memnuniyeti.

Rehber 6gretmenlerin 6grencilerle birebir ilgilenmesi.

Destek personelinin okulun isleyisine katkilari.

Zayif Yonler (Weaknesses):

Egitim materyalleri ve teknolojik altyapi eksiklikleri.

Okulun fiziki kosullarinin iyilestirilmesi gerekliligi.

Ogretmen ve 6grenci memnuniyeti anketlerinde belirlenen memnuniyetsizlik alanlari.

Firsatlar (Opportunities):

Yerel yonetimlerin ve MEB’in sagladigi destek ve kaynaklar.
STK’larla yapilacak isbirlikleri ve projeler.

Ozel sektorle yapilacak anlasmalar ve sponsorluklar.

Tehditler (Threats):

Egitim politikalarinda olasi degisiklikler ve belirsizlikler.
Yerel yonetimlerle yasanabilecek uyum sorunlari.
Kaynak yetersizligi veya bltce kisitlamalari.

Sonug:

Tirebolu Fatih Sultan Mehmet Okulu’nun 2024-2028 dénemi stratejik planinin hazirlanmasinda, paydaslarin
aktif katiimini saglayarak, okulun gii¢lii ve zayif yonlerini, firsatlarini ve tehditlerini gz 6niinde bulundurarak
kapsamli bir stratejik plan olusturulmustur. Paydaslardan alinan geri bildirimler dogrultusunda, egitim
kalitesini artirmak, 6grenci ve 6gretmen memnuniyetini yikseltmek ve kurumsal kapasiteyi gelistirmek
amaciyla hedefler belirlenmistir. Stratejik planin basarili bir sekilde uygulanabilmesi igin siirekli izleme ve
degerlendirme calismalari yapilacak ve gerektiginde plan giincellenerek dinamik bir yapida tutulacaktir.
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Tablo 4. Paydas Siniflandirma Matrisi

otelleri

iC PAYDASLAR DIS PAYDASLAR YARARLANICI
PAYDASLAR Ca!ls.anlar, Temel ortak Stratejik Tedariki Mﬁstefi, hedef
Birimler ortak kitle
Milli Egitim Bakanhgi X X X
Valilik X X
Milli  Egitim
Miidiirligii Calisanlarn X X
ilge Milli Egitim
I\:ﬁdﬁrlﬁklgeri X X
Okullar ve Bagh
Kurumlar X X
Ogretmenler ve Diger X
Calisanlar
Ogrenciler ve Veliler X X X
Okul Aile Birligi X X
Universite X X
Ozel idare X X
Belediyeler X X
Giivenlik Gugleri "
(Emniyet, Jandarma)
Bayindirlik ve iskan X
Mudurlagii
Sosyal Hizmetler =
Midurlagii
Genglik ve Spor "
Mudurlagii
Muhtarhk X
isveren kuruluslar X
Sivil Toplum Kuruluslari X X
Turizm Uygulama x

X : Tamami O : Bir kismi
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Tablo 5. Paydas Onceliklendirme Matrisi

w —
(T f -—
S| 5| 28 e % =
m© o c .3 S ° 3
Paydas =5 o S [T c
o o > = 2 & O
Bagh oldugumuz
MEB X .. 1
merkezi idare
s . Hizmetlerimizden
Ogrenciler X o 1
yaralandiklari igin
Ozel idare X Tedarikgi mahalli idare | 1
Amacg ve hedeflerimize
STK G Ulasmak isbirligi
yapacagimiz kurumlar
X : Tamami O : Bir kismi
Tablo 6. Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi
.. = < S > 7 J- 2 ,9—,:
Uriin/Hizmet O: dut ) 253 > 3 o o o 3
® | 2 |5k S8 > S s z| & ®
3| E | ZB 2|5z =~ 0 5 o
S 3 = = |2 o m - = =< o = o (]
(@) . =2 5 - = O Q =2 = = 0Qc
; oQc o N — = — o '5 E F — ()
< o s w = 3 5|3 |3 = O =
Tz £ |2 2 =& | X =
5 3 S | & 3 o @ © a
= c c: 3 e < 3 =
. . 2 = 3
Yararlanici (Misteri) ~
Ogrenciler X 0 X X
Veliler X
Universiteler 0 0 X
Medya o o
Uluslararasi kuruluslar o o
Meslek Kuruluslari
Saglhk kuruluslar 0
Diger Kurumlar o
Ozel sektor X o o)

X : Tamami O: Bir kismi
Bu analizler ve tablolar, paydaslarin stratejik planlama siirecindeki rollerini ve dnem sirasini belirlemeye

yardimci olur. Boylece Tirebolu Fatih Sultan Mehmet Okulu, stratejik hedeflerine ulasirken paydaslarinin katki
ve beklentilerini dikkate alarak daha etkili ve katilimci bir planlama siireci gergeklestirebilir.
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Paydas Anketleri
Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir. Anket icerikleri,
okul/kurum tiriine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

=

= 2

e« (o]

(=] =

= =

e W = =

OGRETMENLER E s =k

s 2 s o w

- -4 ~N o -

= o 2 E =

3 = 14 = o

= = g = =

[T} [7]

¢ g g g =

01-Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 28 66 6 0 0
02-Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. 19 56 19 6 0
03-Okul temiz ve hijyeniktir. 6 38 22 31 3
04-Okul, 6grencilerin ve personelin glavenligini saglamak icin uygun gavenlik 6nlemleri alir. 25 41 19 13 3
05-Okul, yeni kabul edilen dgrencilere uygun destegi saglar. 22 63 13 3 0
06-Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari sunuyor. 13 53 22 13 0
07-Okul yénetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 38 63 0 0 0
08-Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami olusturmustur. 9 53 25 13 0
09-Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. 16 56 19 6 3
10-Bana sunulan kaynaklari kullanmakigin gerekli egitime sahibim. 25 59 13 3 0
11-Okulumuzun, farkli ihtiyaglari olan 8grencileri desteklemek icin etkin bir politikasi vardir. 25 50 19 0
12-Okulumuz mifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 38 59 0 3 0
13-Okulumug, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 6 63 19 13 0
14-Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 47 53 0 0 0
15-Okul personeli arasinda dostane biriliski strdtralar. 59 41 0 0 0
16-Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 41 56 3 0 0
17-Okulumuza aidiyet hissediyorum. 47 47 6 0 0

Anket sonuclarimiz, 6gretmenlerin okulumuzun cesitli yonleri hakkinda genel olarak olumlu bir goriise sahip
oldugunu gésteriyor. Ozellikle, okulun misyonu ve vizyonunu anlama, 6gretmen yénlendirmesi, is birligi ve
okula aidiyet hissi gibi konularda yliksek oranda olumlu yanitlar alinmis. Ancak, okulun temizlik ve hijyen
konusunda karisik gorisler var ve bu alanin iyilestirilmesi gerektigi anlasiliyor. Glivenlik 6nlemleri ve egitim
firsatlari konusunda da daha fazla gelisme saglanabilir.

s =
> z
=] s = 9
= = = s
S =] = = 2
= [ = o o =
VELILER g s g s S
w = g =
- = =1 w
= < g = g
2 2 g 2
=
i =
= i
* I~
1. Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 11 49 38 4 2
2. Okulda egitim ve yénetim kalitesi strekli olarak gelisiyor. 11 46 29 17 2
3. Okul temiz ve hijyeniktir. 13 33 27 21 9
4.0kul, 6grencilerin ve personelin glvenligini saglamak i¢in uygun guvenlik 6nlemleri alir. 12 46 26 18 3
5.0kul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 18 64 15 4 2
6. Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. 22 52 18 7 4
7.0kul gocugumun 6grenme ilgisini gliclendiriyor. 22 51 20 10 1
8.0kul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 19 55 14 11 4
9.0kulda kullamilan degerlendirme ydontemleri cocugumun gelisimini tim ydnleriyle anlamama yardimei oluyor. 15 54 30 3 2
10.0kul, c¢ocugumun ©grenme performans: ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor. 26 52 17 7 2
11.0kul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve égrenme gliclikleri ile karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar. 14 58 20 8 4
12.0gretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. 34 45 14 7 4
13.Herhangi bir problem durumunda miudir endiselerime cevap veriyor. 27 48 21 6 2
14.0kulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri dtzenlenir. 17 30 29 23 4
15.0kul, ¢cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar. 22 a7 19 14 1
16.0kul, aktif veli katilimini tesvik eder. 17 60 19 6 2
17.0kulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 17 53 14 19 1
18.Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 13 53 27 10 1
19.Cocugumun ev édevlerini tamamlamasini saglarim. 43 52 4 4 2
20.Cocugumu okumavya tesvik ederim. 56 45 1 1 1
21.Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 71 33 0 0 0
21.Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 70 33 1 0 0
22.Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 43 57 2 1 1

Anket sonuclarimiz, velilerin okulumuzun performansi ve cocuklarinin egitimi konusunda genel olarak olumlu
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bir goriise sahip oldugunu gosteriyor. Ozellikle, okulun misyon ve vizyonunu anlama, ¢ocuklarin okumaya
olan ilgisini gelistirme, 6gretmenlerle iletisim ve okula aidiyet hissi gibi konularda yiiksek oranda olumlu
yanitlar alinmis. Ancak, okulun temizlik ve hijyen konusunda ve giivenlik 6nlemleri konusunda karisik gérisler
var ve bu alanlarin iyilestirilmesi gerektigi anlasiliyor.

Velilerin gocuklarinin egitimine aktif olarak katildiklari ve okulun egitim faaliyetlerine yiksek katilim
gosterdikleri goriltyor. Bu, okulun veli katilimini tesvik etme ¢abalarinin basarili oldugunu gosteriyor. Ancak,
velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenmesi konusunda daha fazla gelisme saglanabilir.

=

2 z

4 o

0 =

= b=

. e W . . = =
ILKOKUL OGRENCILERI < 2 g

g 2 2 g

u 2 : o 5

= o) = = =

3 = o 2 3

= = g = =

("] v

¢ $ S $ ¢

01-Okulumu seviyorum. 85 11 5 0 0
02-Okulumda kendimi glivende hissediyorum. 62 28 9 2 0
03-Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir. 32 28 28 12 0
04-Ogretmenim adildir. 86 8 5 2 0
05-Ogretmenim benimle ilgileniyor. 75 20 0 0
06-Yardima ihtiyacim olursa dgretmenim bana yardim eder. 85 9 0 2
07-Ogretmenim derse katilmami saglar. 71 23 0 3
08-Ogretmenim dersleri farkliaraglar kullanarak anlatir. 51 32 15 2 0
09-Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. 28 20 25 20 8
10-Okulda ders digi eglenceli etkinlikler var. 57 23 15 3 2
11-Tenefflislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 65 20 11 3 2
12-Ogretmenim her giin beni ¢ok ¢calistiryor. 48 32 17 2 2

ilkokul ®grencilerimizin anket sonuclari, okul ve &gretmenlerle ilgili genel olarak olumlu bir goris
bildirdiklerini gésteriyor. Ozellikle, okulu sevmek, 6gretmenlerin adil ve ilgili oldugunu diisiinmek, ve okulda
glvende hissetmek gibi konularda ylksek oranda olumlu yanitlar alinmis. Ancak, okulun igi ve bahgesinin
temizligiile ilgili karisik gortsler var ve bu alanin iyilestiriimesi gerektigi anlasiliyor. Ayrica, kantindeki yiyecek
secenekleri ve ders disi etkinlikler konusunda da 6grencilerin beklentileri tam olarak karsilanmiyor olabilir.
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01-Okulda kendimi giivende hissediyorum. 21 21 21 19 18
02-Okul temiz ve hijyeniktir. 3 21 19 23 34
03-Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. 13 19 24 15 29
04-Okul, yeni kabul edilen cocuklara uygun destegi saglar. 21 39 21 11 8
05-Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini disiiniyorum. 18 19 42 15 6
06-Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gériisebilirim. 26 31 24 8 11
07-Okul midirine ihtiyag duydugumda kolaylikla gérisebilirim. 19 35 34 6 5
08-Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. 50 21 10 6 13
09-Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor. 15 31 39 6 10
10-Okulumda yer almam icin birgok firsat var. 8 32 27 21 11
11-Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari sunuyor. 8 18 24 21 29
12-Okul kultpleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. 24 21 29 16 10
13-Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 13 13 21 18 35
14-Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor. 27 40 13 6 13
15-Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi ¢ekici yontemler kullanir. 26 23 27 5 19
16-Sinav ve d&devlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu disiniyorum. 26 26 18 15 16
17-Okulda diizenlenen sanatsal ve kiltirel faaliyetler yeterlidir. 13 21 34 15 18
18-Okulda 6grencilerin gorisleri dikkate alinir. 8 18 19 24 31
19-Okul kantininde yeterli ve saglikh yiyecekler var. 11 10 24 18 37
20-DYK'leri yeterli buluyorum. 24 13 32 6 24

Ortaokul 6grencilerimizin anket sonuglari, okulun fiziki kosullari, temizlik ve hijyen, 6gretmenlerin adilligi ve
tarafsizhg, ders disi etkinlikler ve kantin secenekleri gibi konularda 6grencilerin karisik gorislere sahip
oldugunu goésteriyor. Ozellikle, okulun temizlik ve hijyen durumu ile ilgili ciddi endiseler var ve bu konuda
ivilestirme yapilmasi gerektigi anlasiliyor. Ayrica, 6gretmenlerin adil olup olmadiklari ve derslerin ilgi cekici
yontemlerle islenip islenmedigi konusunda da 6grenciler bélinmiis durumda.

Ogrencilerin okul yénetimi ve rehberlik servisi ile iletisim kurma konusunda daha olumlu gériislere sahip
oldugu goriliyor, ancak yine de bu alanlarda gelisme saglanabilir. Okulun sanatsal ve kiltlrel faaliyetlerinin
yeterliligi ve 6grenci gorislerinin dikkate alinmasi konusunda da 6grencilerin beklentileri tam olarak

karsilanmiyor olabilir.

Not: Ankete katilanlarin verdigi cevaplar Uzerinden oranlama yapilmistir. Cevaplar ylzde (%) olarak

belirlenmistir.
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2.7. Okul/Kurum igi Analiz
2.7.1.Teskilat Yapisi
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TESKILAT SEMASI
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Tablo 7. Okul/Kurum ici Analiz igerik Tablosu

Fatih Sultan Mehmet ilk/Ortaokulu'nun stratejik planlama siirecinde kullamlan veriler asagidaki tabloda
Ozetlenmistir. Bu veriler, 6grenci sayilari, akademik basari, sosyal-kiiltiirel faaliyetler, devam-devamsizlik
durumu, insan kaynaklari ve 6grenme ortami gibi ¢esitli alanlar1 kapsamaktadir.

Okul/Kurum igi

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilari

Erkek Kiz Toplam

OCEM 2 2 4
Okul Oncesi 23 28 51
1 37 37 74
2 33 33 66
3 46 42 88
4 32 39 71
5 16 30 46
6 40 22 62
7 23 22 45
8 38 42 80
TOPLAM 299 300 599

Akademik basari
verileri

Sinif dizeyinde kazanim basari 6lgekleri uygulaniyor.

Sosyal-kaltirel -
bilimsel ve Sportif
basari verileri

Lisansh Ogrenci Sayisi:135
Spor Kuliiplerine Kayith Ogrenci Sayisi:20
Sosyal-kiiltiirel etkinliklerde il-ilge diizeyi dereceye giren Ogrenci sayisi:5

Ogrenme stilleri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

faktorler anketi

envanteri
1. SINIF 37 37 74 23 0,27
2.SINIF 32 33 65 9 0,12
3.SINIF 42 46 88 28 0,28

Devam- 4. SINIF 39 32 71 12 0,15

devamsizlik 5.SINIF 35 27 62 81 1,14

verileri 6. SINIF 22 40 62 112 1,57
7.SINIF 22 23 45 56 1,08
8. SINIF 43 39 82 129 1,37
TOPLAM 122 129 251 378 1,29

Okul disiplinini

etkileyen Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

insan kaynaklari
verileri

idare:Lisans 2,Yiiksek Lisans(tezsiz)1.
Ogretmen: Lisans 33, Yiiksek Lisans(Tezli)2, Y.Lisans(Tezsiz)1
Kurumda:12 Ogretmen, 24 Uzman Ogretmen,4 Basogretmen gorev yapmaktadir.

Ogretmenlerin
hizmetgi egitime
katilma oranlari

%100

Ogrenme ortami
verileri

Okulumuz ana bina, ek bina ve anasiniflari olmak tzere 3 bélimden olusmaktadir. 25 sinif, 2 6zel
egitim sinifi ve z kiitiphanemiz bulunmaktadir.

Okul/kurum
ortamini
degerlendirme

anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
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Bu veriler, okulun mevcut durumunu ve kaynaklarini analiz ederek, stratejik planlama siirecinde kullanilmak
lizere toplanmistir. Bu sekilde, Fatih Sultan Mehmet ilk/Ortaokulu'nun mevcut performansi ve gelecekteki
hedefleri daha iyi belirlenebilecektir.
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2.7.2. insan Kaynaklari

Tablo 8. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin . 5

Gorevleri
unvani

1. Ders okutur.

2. Kanun, tizlk, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini
Okul  /Kurum yurutmeyeﬂ,
Mdiir 3. Okulu diizene koyar. Denetler.

4. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve

gelistirmesinden sorumludur.

5. Okul midiirt, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

1. Ders okutur.

2. Okulun her tirli egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat,
Mudar yazisma, sosyal etkinlikler, yatilik, bursluluk, glivenlik, beslenme, bakim, noébet,
Yardimcisi koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul muduri

tarafindan verilen gorevleri yapar
3. Midir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar

Ogretmenler

1. Dersler ilkokullarda sinif, ortaokul ve imam hatip ortaokulunda alan 6gretmenleri
tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda
belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri
yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir bigcimde
katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine
getirmekle yaktimluddrler.

3. ilkokullarda Sinif 6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir Gst sinifta da okuturlar. 4.
ilkokullarda yabanci dil dersi ile din kiiltiirii ve ahlak bilgisi dersinin alan 6gretmenince
okutulmasi esastir.

5. Derslerini alan 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders saatlerinde yonetimce
verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.

6. Okul mudirligince diizenlenen nobet cizelgesine gore kendi devresinde nobet
tutmalari saglanir.

7. Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda
yayimlananlari Bakanligin web sayfasindan takip eder.

8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arac-gereg, laboratuar ve isliklerdeki esyayi, okul
kiitiphanesindeki kitaplari korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

Yénetim Isleri
ve Biro
Memuru

1. Mudir veya mudur yardimcilar tarafindan kendisine verilen yazi ve biro islerini
yapar.

2. Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil veya
orneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazirlar.

3. Memur, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin saklanmasindan ve gizli
tutulmasindan sorumludur.
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4. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliikk dosyalarini tutar ve bunlarla ilgili
degisiklikleri glinii glintine isler. Arsiv islerini diizenler.
5. Mldurin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar

Yardimci
Hizmetler
Personeli

1. Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is
bollimine gore her tiirli yazi ve dosyayi dagitir ve toplar.

2. Basvuru sahiplerini karsilar ve yol gosterir, hizmet yerlerini temizler.

3. Okula getirilen ve c¢ikarilan her tirll arag-gere¢ ve malzeme ile esyayi tasima ve
yerlestirme islerini yapmakla yukimlidurler.

4, Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobetci 6gretmene karsi
sorumludurlar

Tablo 9. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

) 2024 Yil itibariyla
Hizmet Siireleri —
Kisi Sayisi %
1-4Yil
5-6 Yl
7-10 Y1l
10.....Uzeri 3 100

Tablo 10. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Toplam
Brans
Hizmet Siireleri Ogretmeni L e 2L
Sinif Ogretmeni | 12 8 20
1-3 il
4-6 Yil 3 3
7-10 Y1l 6 1 7
11-15 Y1l 9 4 13
16-20 2 6 8
20 ve Uzeri 3 7 10

Tablo 11. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin | Durumu | Yih Toplam
1 696 KHK Personeli | 1 1 Lise 6 2
2 ISKUR Personeli 1 Lise 1 1
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Tablo 12. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul /Kurum
Midara

Okul yonetimi, personel yonetimi, egitim planlamasi, bitce yonetimi,
okul etkinliklerinin  koordinasyonu, velilerle iletisim, kurum
politikalarinin uygulanmasi

Mudur Yardimcisi

Mdidir ve bas yardimciya destek, personel yonetimi, okul yonetimine
katki, 6grenci yonetimi, egitim planlamasina katilim

Ogretmenler

Ders planlamasi, ders materyali hazirhgl, 6grenci degerlendirmesi,
egitim etkinliklerinin diizenlenmesi, 6grenci rehberligi

Yardimci
Hizmetler
Personeli

Temizlik ve diizenleme, bahge bakimi, malzeme tasima, okul/kurum
malzemelerinin diizenlenmesi

Tablo 13. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Psikolojik Danisman Norm Sayisi
Gorev Yapan Psikolojik Danisman
Sayisi

ihtiyac Duyulan Psikolojik

Rehberlik Hizmetleri ile ilgili

Danismanlik Hizmeti . o
Duzenlenen Egitim/Paylasim

Alan .
Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi

Danigman Sayisi
Gorliisme Odasi Sayisi

Ogrenci Sayisi
Ogretmen Sayisi
Veli Sayisi
Ogretmenlere Yonelik
Ogrencilere Yonelik
Velilere Yonelik

[EEN
[EEN

N
)]
~

1 0 560 0 97
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Tablo 14. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arag-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyag
Akill Tahta Sayisi 24 25 28
Bilgisayar Sayisi 10 10 10
Fotokopi Makinesi Sayisi 3 4 5
. . . . Fatih
Internet Baglantisi Fatih VPN Fatih VPN
VPN
Bilgisayar Sinifi 0 1 1
Tablo 15. Fiziki Mekan Durumu
Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi 1 YOK
Ekipman Odasi 1 YOK
Kutuphane 1 YOK
Rehberlik Servisi 1 YOK
Resim Odasi X VAR
Mizik Odasi X VAR
Cok Amacli Salon 1 YOK
Spor Salonu X VAR
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2.7.4. Mali Kaynaklar
Tablo 16. Kaynak Tablosu
Bu hesaplamalar yapilirken mevcut enflasyon oranlarinin her yil sabit kalacagini varsayarak yapilmistir.

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Bitge 281300 421950 632925 949387 1424081
Okul Aile Birligi 81535 122302 183453 275180 412770
Kira Gelirleri 14000 21000 31500 47250 70875
Projeler (Tubitak) 8500 12750 19125 28687 43031
TOPLAM 385335 578002 866003 1299005 1948508

Bu hesaplamalar yapilirken mevcut enflasyon oranlarinin her yil sabit kalacagini varsayarak yapilmistir.
Gergek enflasyon oranlari degisebilir ve bu da mali kaynaklarin artisinda veya azalisinda karsilik yaratabilir.
Bu nedenle gelecekteki mali planlamalar planlanirken giincel ekonomik veriler dikkate alinacaktir.

Tablo 17. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Okulumuzda c¢alisan 6gretmenlerin ve personelin yolluk

Personel o ] )

gideri vb. harcama giderleri

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tirli
Onarim kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim

giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Gelir-Gider Tablosu

Kurumumuzun son 3 yildir harcama kalemleri asagidaki gibidir.

Tablo 18. Gelir — Gider Tablosu

Harcama Kalemleri 2021 (TL) | 2022 (TL) | 2023 (TL)
Temizlik Malzemesi Alimlari 11100 38900 74800
Kirtasiye Alimlari 6500 16300 59100
Su Tesisati Tadilati 6000 - -

Su Alimlari (Sayag Okumali) 6830.81 | 12731.15 | 18620.62
Elektrik Alimlari (Saya¢ Okumali) 22813 | 48979.45 | 63573.25
Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri 522.41 660.75 1373.92
On Bin Okul Projesi Donatimi - 78000 -
Kiglik Onarim - 25000 97800
Makine Tecghizat Bakim ve Onarim Giderleri - 1300 -
Jenerator Yakiti = 3223.17 5859
Yurtici Gegici Gorev Yolluklari - 508.34 4266.72
Cop Konteyneri - 5000 -
WC/Lavabo Onarimlari - - 37800
Cati Tadilati - - 15000
Asansor Periyodik Bakim Giderleri - - 10030
Bliro Malzemesi Bakim ve Onarim Giderleri - - 30000

Bu tablo, her bir harcama kaleminin yillara gore dagilimini géstermektedir.
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2.7.5. istatistiki Veriler
Tablo 19. Tirebolu Fatih Sultan Mehmet ilk/Ortaokulu 2022,2023,2024 istatistiki Veriler

istatistiki Veriler 2022 2023 2024
Genel Mevcut
Kiz 283 276 300
Erkek 290 274 299
Toplam 573 550 599
Ortalama Sinif Mevcudu 24 24 24
Mevcudu en fazla olan sinif

29 29 29
mevcudu
Kaynast gitimi
. y stirma igl |m|.ne = - 0
ihtiyaci olan 6grenci
Mevcudu en az olan sinif

15 15 15
mevcudu
Ogretmen Sayisi
Kadin 21 22 23
Erkek 16 17 18
Toplam 37 39 41

Kurs Agilan dersler

TURKCE, MATEMATIK
FEN BILGISI, INGILiZCE, DIN
KULTURU, INKILAP TARiHi

TURKCE, MATEMATIK
FEN BILGISI, INGILizCE, DIN
KULTURU, INKILAP TARIiHi

TURKCE, MATEMATIK
FEN BILGISI, INGILiZCE, DiN
KULTURU, INKILAP TARiHi

Kurslarda gorev alan

e 6 6 6
6gretmen sayisi
Kurslara katilan 6grenci
61 54 42
sayisi
Kurslarin akademik
OLUMLU OLUMLU OLUMLU
basariya katkisi
Ulusal diizeyde yapilan
yde yap 2 2 2
sinav
Ulusal diizeyde Nitelikli
28 15 28
Okul Yerlesen Sayisi
Sinavlarda ilge basari sirasi 8 9 8
Ulusal diizeyde Nitelikli
38 28 42
Okul Yerlesen Orani
Sinifini dogrudan gegen
o ] & s 573 550 599
6grenci
Sinifini tekrari yapan
vl 0 0 0

ogrenci
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Yapilan Kutlamalar

ilkégretim Haftasi

15 Temmuz

10 Kasim Atatirk'i Anma
23 Nisan Ulusal Egemenlik
ve Cocuk Bayrami

18 Mart Canakkale Zaferi
Orman Haftasi
Katuphaneler Haftasi vb.
belirli glin ve haftalara ait
faaliyetler

ilkégretim Haftasi
15 Temmuz
10 Kasim Atatirk'd Anma

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve

Cocuk Bayrami

18 Mart Canakkale Zaferi
Orman Haftasi
Kutuphaneler Haftasi vb.
belirli glin ve haftalara ait
faaliyetler

ilkégretim Haftasi

15 Temmuz

10 Kasim Atatiirk'i Anma

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk
Bayrami

18 Mart Canakkale Zaferi

Orman Haftasi

Kutliphaneler Haftasi vb. belirli giin
ve haftalara ait faaliyetler

Bu kutlamalarda gorev alan
6gretmenler

Tiim Ogretmenler

Tim Ogretmenler

Tiim Ogretmenler

Bu kutlamalara katilan
veliler ve katilim orani

150 Veli % 40 Katilim

135 Veli % 35 Katilim

123 Veli % 30 Katilim

Kiiltiirel faaliyetlerde gorev
alan 6gretmen sayisi ve
katilim orani

Tim 6gretmenler
%100 katilim orani

Tim 6gretmenler
%100 katilim orani

Tim 6gretmenler
%100 katilim orani

Bu kutlamalarda gorev alan
ogrenciler

Tiim Ogrenciler

Tim Ogrenciler

Tiim Ogrenciler

Kurumda yapilan kiiltiirel
faaliyetler

Kitap Okuma Yarismasi
Resim Sergisi

Kermes

4006 Tubitak Bilim Fuari
Gezi

Ogrenci Korosu

Sinif futbol musabakalari

Kitap Okuma Yarismasi
Resim Sergisi

Kermes

4006 Tubitak Bilim Fuari
Gezi

Ogrenci Korosu

Sinif futbol muisabakalari

Kitap Okuma Yarismasi
Resim Sergisi

Kermes

4006 Tubitak Bilim Fuari
Gezi

Ogrenci Korosu

Sinif futbol misabakalari

Spor Kuliibii Faaliyetleri

Futbol Voleybol Geleneksel
Cocuk Oyunlari

Futbol Voleybol Geleneksel
Cocuk Oyunlari

Futbol Voleybol Geleneksel Cocuk
Oyunlari

Sosyal kuliip faaliyetleri

Plan Dahilinde

Plan Dahilinde

Plan Dahilinde

Spor Kuliibii kazanilan
basarilar

A.2023-2024 Egitim 1.2023-2024
Egitim Ogretim yil Kiigiikler Futbol
Erkek il Birinciligi

B. 2023-2024 Egitim Ogretim Yili
Yildiz Kizlar il Uglinciiligi
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Sosyal etkinliklere devam
eden 6grenci basarilari

A. 29 Ekim Cumhuriyet
Bayrami Resim Yarismasi
(ilkokul-

Ortaokul) ilge 1.ligi

B. “Sht. Bnb. Hiseyn Avni
Alparslan’i Taniyorum”
konulu Resim Yarismasi
(ilkokul) ilge 1.ligi

C.Akil ve Zeka Oyunlari
Turnuvasi ilge 1.ligi(ilkokul
Mangala)

D. ilkokullar arasi istiklal
Marsi’'ni Glizel Okuma
Yarismasi (ilkokul) ilge 1.ligi

A. Temiz Hava Temiz Su
konulu Resim Yarismasi
(Ortaokul) ilge 1.ligi
B.Atiktan Sanata ileri
Déniisiim Yarismasi ilce 1.ligi
C. 29 Ekim Cumhuriyet
Bayrami Resim Yarigsmasi
(ilkokul-

Ortaokul) ilge 1.ligi

A.18 Mart Canakkale Zaferi ve
Sehitleri Anma GUnu Siir Yarismasi
ilge 1.ligi

B.Atiktan Sanata ileri Déniisiim
Yarismasi ilce 1.ligi

C.Akil ve Zeka Oyunlari Turnuvasi ilge
1.ligi(ilkokul Mangala)

D.Akil ve Zeka Oyunlari Turnuvasi ilge
1.ligi(Ortaokul Mangala)

E. Akil ve Zeka Oyunlari Turnuvasi
ilce 2 .ligi(Ortaokul Reversi)

Lisansh 68renci sayisi 125 110 135
Spor kuliiplerine devam

eden toplam lisansh 18 15 20
6grenci sayisi

Surekli devamsiz 6grenci 1 1 1

Sosyal kuliipler

Bilim-Fen ve Teknoloji
Bilingli Tlketici

Bilisim ve internet
Cevre Koruma
Degerler

Geleneksel Sanatlar
Gezi, Tanitma ve Turizm
Kizilay ve Kan Bagisi
Kiltir ve Edebiyat
Kattphanecilik

Muzik

Sivil Savunma

Spor Kuliibii

Bilim-Fen ve Teknoloji
Bilingli Tuketici

Bilisim ve internet
Cevre Koruma
Degerler

Geleneksel Sanatlar
Gezi, Tanitma ve Turizm
Kizilay ve Kan Bagisi
Kultir ve Edebiyat
Kataphanecilik

Muzik

Sivil Savunma

Spor Kulibi

Bilim-Fen ve Teknoloji
Bilingli TUketici

Bilisim ve internet
Cevre Koruma
Degerler

Geleneksel Sanatlar
Gezi, Tanitma ve Turizm
Kizilay ve Kan Bagisi
Kiltiir ve Edebiyat
Kittphanecilik

Muzik

Sivil Savunma

Spor Kultbi

Personelin devam durumu

Tam katilim ile devam

Tam katilim ile devam

Tam katilim ile devam etmektedir.

etmektedir. etmektedir.
Personelin Sevk Alma
. 4 4 4
Sikhgi
Personelin Rapor Sayisi 28 28 28
Alinan Ogretmen rapor
25 25 25
sayisi
Personelin Sevk Alma
0,83 0,83 0,83
Durumu
Personelin Zorunlu izin
. i 149 149 149
Alma Siireleri
Rehberlik servisinden
573 550 599

yararlanan Ogrenci sayisi
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Rehberlik hizmetleri

Akran zorbaligi

TBM calismasi

Oz denetim Calismasi
Psikolojik saglamlik
Dikkat Gelistirme

sinif koyma faaliyetleri

Akran zorbalig

TBM calismasi

0z denetim Calismasi
Psikolojik saglamlik
Dikkat Gelistirme

sinif koyma faaliyetleri

Akran zorbalig

TBM calismasi

Oz denetim Calismasi
Psikolojik saglamlik
Dikkat Gelistirme

sinif koyma faaliyetleri

Engelli 68renciler igin
yapilan ¢alismalar

Engelli rampasi

Erisilebilir alanlar

Veli bilgilendirme
seminerleri

sinif i¢i rehberlik faaliyetleri
Evde Egitim Hizmeti

Engelli rampasi

Erisilebilir alanlar

Veli bilgilendirme seminerleri
sinif igi rehberlik faaliyetleri
Evde Egitim Hizmeti

Engelli rampasi

Erisilebilir alanlar

Veli bilgilendirme seminerleri
sinif ici rehberlik faaliyetleri
Evde Egitim Hizmeti

Kuruma ulagim

Demirci Mahallesinde olup
dolmus hatti Gzerindedir.

Demirci Mahallesinde olup
dolmus hatti tizerindedir.

Demirci Mahallesinde olup dolmus
hatti Gizerindedir.

Okulun dis ¢cevre
tarafindan diizenlenen
alanlarn

Tirebolu Belediyesi
tarafindan okul bahgesi
parke dosemesi yapilmistir.

Tirebolu Belediyesi tarafindan
okul bahgesi parke désemesi
yapilmistir.

Tirebolu Belediyesi tarafindan okul
bahgesi parke désemesi yapilmistir.

Fiziki Mekanlar

Cok Amacli Salon, Bilgisayar
Sinifi, idari Odalar,
Ogretmen Odasi, Z-
Kutuphane, Ziyaretgci
Bekleme Alani, Kantin

Cok Amach Salon, Bilgisayar
Sinifi, idari Odalar, Ogretmen
Odasi, Z- Kitliphane, Ziyaretgi
Bekleme Alani, Kantin

Cok Amaclh Salon, Bilgisayar Sinifi,
idari Odalar, Ogretmen Odasi, Z-
Kutliphane, Ziyaretci Bekleme Alani,
Kantin

Isinma durumu

Kati Yakith Kalorifer
(Komiir)

Kati Yakith Kalorifer (Komdr)

Kati Yakith Kalorifer (Komiir)

Kalorifer gorevlisi

Kati Yakith Kalorifer
Yakicilig Belgesi
Dogalgazli Kalorifer
Yakicilig1 Belgesi

Kati Yakith Kalorifer Yakicihgi
Belgesi
Dogalgazli Kalorifer Yakiciligi
Belgesi

Kati Yakith Kalorifer Yakicihg Belgesi
Dogalgazli Kalorifer Yakicilig| Belgesi

Sivil Savunma

Yangin Tlip: 11 Adet
Elektrik Tertibatinin
Kontroli: Yillik Kontrol
Baca Temizligi: Her yil
diizenli olarak
yapilmaktadir.

Kalorifer Kazaninin
Temizligi: Her yil diizenli
olarak yapilmaktadir.
Sivil Savunma Tatbikati: Her
doénem dizenli olarak
yapilmaktadir.

Yangin Tupl: 11 Adet

Elektrik Tertibatinin Kontroli:
Yillik Kontrol

Baca Temizligi: Her yil diizenli
olarak yapilmaktadir.
Kalorifer Kazaninin Temizligi:
Her yil diizenli olarak
yapilmaktadir.

Sivil Savunma Tatbikati: Her
dénem dizenli olarak
yapilmaktadir.

Yangin Tlipi: 11 Adet

Elektrik Tertibatinin Kontroli: Yillik
Kontrol

Baca Temizligi: Her yil diizenli olarak
yapiimaktadir.

Kalorifer Kazaninin Temizligi: Her yil
diizenli olarak yapilmaktadir.

Sivil Savunma Tatbikati: Her donem
diizenli olarak yapilmaktadir.
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Kantin

Kiralama Yontemi ile
Ogrenci ihtiyacini
karsilamaktadir.

2021 yih itibariyle 10.500
TL getirisi olmustur.

Ogle arasinda égrenciler
saghksiz yiyecekler icin okul
disinda aligveris
yapmaktadir.

Kiralama Yontemi ile
Ogrenci ihtiyacini
karsilamaktadir.

2022 yili itibariyle 14.000 TL
getirisi olmustur.

Ogle arasinda dgrenciler
sagliksiz yiyecekler icin okul

disinda alisveris yapmaktadir.

Kiralama Yontemi ile

Ogrenci ihtiyacini karsilamaktadir.
2023 yili itibariyle 25.000 TL getirisi
olmustur.

Ogle arasinda égrenciler sagliksiz
yiyecekler icin okul disinda alisveris
yapmaktadir.

Yeterli Isinma saglaniyor
mu

Evet

Evet

Evet

Diger ders arag ve geregleri

Akill tahtalar aktif
kullanimi saglanmaktadir.

Akilli tahtalar aktif kullanimi
saglanmaktadir.

Akilli tahtalar aktif kullanimi
saglanmaktadir.

Okulca diizenlenen
konferans, panel vs.

Siber Zorbalik Semineri
Hijyen Egitimi Semineri
Saglikh Beslenme Semineri

Siber Zorbalik Semineri
Hijyen Egitimi Semineri
Saglikh Beslenme Semineri

Siber Zorbalik Semineri
Hijyen Egitimi Semineri
Saglikl Beslenme Semineri

Okul/kurumun bilimsel
aragtirmalari ve yayinlari

Yok

Yok

Yok
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)
Tablo 20. PESTLE Analizi

Faktorler | Etkiler Firsatlar Tehditler Stratejiler/Aksiyonlar
L Egitim politikalarindaki
o Yeni mifredata uyum o
MEB egitim . . degisikliklere hizl uyum L .
. saglamak igin N MEB ve yerel yonetim ile strekli
politikalari, yerel . " saglamak, yerel L . o
. L O0gretmenlere egitim R iletisim halinde olma, esnek egitim
Politik ydnetim ) ydnetim o .
. o ve kaynak saglama, . programlari gelistirme, kriz
politikalari, siyasi L degisikliklerinin okul L
L yerel yonetimin egitim | | . L yonetimi planlari hazirlama
istikrar . . . Gzerindeki etkisini
projelerine dahil olma o
minimize etmek
o Velilerin ekonomik Ekonomik krizlerde
Veli gelir diizeyi, L Burs ve destek programlari
. . durumuna uygun velilerin 6deme ) .
. okul butgesi, . o . olusturma, alternatif gelir
Ekonomik . o6deme planlari sunma, | guglikleri yasamasi, . .
ekonomik . . kaynaklari yaratma, giderleri
bagis ve sponsorluk okulun gelir
dalgalanmalar kontrol altinda tutma
kaynaklarini arastirma | kaynaklarinin azalmasi
Geleneksel degerlerin
o Mahallenin kulturel o £
Demirci . . egitim slirecine e L
- degerlerine uygun Yerel kiltlri yansitan etkinlikler
Mabhallesi'nin o . entegrasyonu, farkli . . .
. etkinlikler diizenleme, . diizenleme, veli egitimleri ve
Sosyo- demografik yapisi, . sosyo-ekonomik o )
L okul-aile isbirligini . . bilgilendirme toplantilari yapma,
kalturel velilerin egitim . . gecmise sahip - . o
L giclendirme, . o farkl 6grenci gruplarina yonelik
dizeyi, kaltarel . ] ogrencilerin . o
. ogrencilere yerel L Ozel programlar gelistirme
degerler . . ihtiyaclarina cevap
degerleri 6gretme
verme
Eiti Teknolojik gelismeleri
itim
tegknolo"ler' takip ederek egitimi Yetersiz teknolojik Teknoloji yatirimlari yapma,
| 1, s sy - Y e uel. f
. . L . daha etkili hale altyapi, 6gretmenlerin ogretmenlere teknoloji egitimleri
Teknolojik | internet erisimi, . - ) o
. getirme, uzaktan teknoloji kullanma verme, internet erisimi olmayan
okulun teknolojik o . e . .
It egitim imkanlarini becerilerinin yetersizligi | 6grencilere destek saglama
altyapisi
VEL degerlendirme
Egitim mevzuati, Yasal diizenlemelere Mevzuat degisikliklerine o L
. . Mevzuat degisikliklerini takip etme,
¢alisma mevzuati, uygun hareket ederek | uyum saglamak, kisisel o L .
Yasal . . e . . personel egitimleri diizenleme, veri
veri koruma okulun givenilirligini veri ihlallerinden . e .
guvenligi dnlemlerini glincel tutma
kanunu artirma kaginmak
. Ulasim zorluklari, dogal
. , Okulun dogal . .
Tirebolu'nun o . afetlerin okul Okul bahgesinde g¢evre dostu
.. glzelliklerini egitimde . .. . ) .
cografi konumu, guvenligini tehdit projeler uygulama, acil durum
Cevresel N o kullanma, gevre dostu ) . w .
dogal afet riski, etmesi, cevre kirliliginin | planlari hazirlama, 6grencilere
— uygulamalari e o
cevre kirliligi . ogrenci sagligini cevre bilinci kazandirma
benimseme ) )
etkilemesi

Not: Bu tablo, Tirebolu Fatih Sultan Mehmet Okulu'nun (Demirci Mahallesi) 6zelinde bir PESTLE analizidir.
Okulun bulundugu konum, sosyo-kiiltiirel ve elde edilen bilgiler dikkate alinarak olusturulmustur.
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2.9. GZFT Analizi
Tablo 21. GZFT Listesi

ic Cevre

Dis Cevre

Giigli Yonler

Zayif Yonler

Firsatlar

Tehditler

Ogretmen kadrosunun
yetkinligi

Okulun ilkokul ve ortaokul olarak
bir arada bulunmasi

Yerel kaynaklardan azami
oranda yararlanilabilmesi

Gog alan bir bolge olmasi sebebiyle
yil boyu sik sik 6grenci nakillerinin
olmasi

Sosyal, kiltirel ve sportif
faaliyetlere 6nem verilmesi

Sinif mevcutlarinin kalabalik olmasi

Okul biinyesinde agilan
sosyal-kaltirel kurs ve
aktivitelerin olmasi

Okulun sehir merkezine uzak olmasi

Akademik basarilar

Okulun mali durumunun zayif
olmasi

Okul gevresinde ¢ok fazla
gurulti kaynaklarinin
olmamasi

Okulun Harsit Cayi kenarinda olmasi

Ogretmen kadrosunun
geng, dinamik ve galiskan
olmasi

Derslik sayilarinin yetersiz olmasi

Okulun ana yola uzak olmasi

Okul gevresindeki parklari bulusma
yeri olarak kullanan yasca buyuk
kisilerin olumsuz 6rnekte bulunmalari

Ogretmenlerin isbirligi
icinde uyumlu galismasi

Velilerin egitim dlizeyindeki
yetersizlikler

Okul gevresinin tehlikelere agik
olmasi

Disiplinli bir kurum olmasi

Sene igerisinde siirekli nakil 6grenci
gelmesi

Okul gevresinde gevre
diizenlemesinin olmamasi

Etkilesimli tahta ve fiber
internet erisimi

Siniflarin arag-gereg¢ ve donanim
ihtiyaclarinin yetersiz olmasi

Ogretmenlerin misyon ve
vizyon sahibi olmalari

Okulda tasimali egitimin olmasi

Ogretmenler ile grenciler
arasindaki iletisiminin
kuvvetli olmasi

Okulun bulundugu gevrenin sosyo-
ekonomik durumunun zayif olmasi

Okulun ulagim yoniinden
rahat bir yerde olmasi

Okuldaki sosyal ve sportif alanlarin
yetersizligi

Kamera sisteminin olmasi

Sosyal ve kulturel faaliyetlerin
sergilenebilecegi kapali alanlarin
yetersiz olmasi

Degisken bir kadronun
bulunmamasi

Destekleme ve yetistirme
kurslarina devam konusunda
Ogrencilerin duzensizligi

idari kadronun tecriibeli
olmasi

Okulumuz 6grencilerinde
parcalanmis aile sayisinin fazla
olmasi

Z-kiitiphanenin bulunmasi

ilcede bulunan spor tesislerine
yakin olmasi

Ogretmenlerin yenilige
actk olmasi

Okulda tam giin 6gretimin
yapilmasi

Sosyal ve kulturel
etkinliklere agik 6grenci
potansiyeli
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2.10. Tespit ve ihtiyaglarin Belirlenmesi

Tirebolu Fatih Sultan Mehmet ilk/Ortaokulu, 2024-2028 stratejik planlama siirecinde kapsamli bir durum
analizi gergeklestirmistir. Bu analizde okulun mevcut durumu, gligl ve zayif yonleri, firsatlari ve tehditleri
degerlendirilmistir.

Akademik Basari:

e Okul, 6grencilerin akademik basarilarini artirmaya yonelik gesitli galismalar yiritmektedir.

o Destekleme ve yetistirme kurslari, 6grencilerin 6grenme kayiplarini telafi etmelerine yardimci
olmaktadir.

e 2023 yilinda ulusal diizeyde nitelikli okullara yerlesen 6grenci sayisi 6nemli bir basari gostergesidir.

Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler:

e Okulda sosyal, kiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlere 6nem verilmekte ve 6grencilerin bu
alanlardaki gelisimleri desteklenmektedir.

e Diuzenlenen etkinlikler ve yarismalarla 6grencilerin yetenekleri ortaya gikarilmakta ve basarilari
odullendirilmektedir.

insan Kaynaklari:

e Okulun 6gretmen kadrosu geng, dinamik ve alaninda uzman kisilerden olusmaktadir.

e Ogretmenlerin tamami hizmet ici egitimlere katilarak mesleki gelisimlerini siirdiirmektedir.

e Ancak, okulda psikolojik danisman sayisi yetersiz olup, rehberlik hizmetleri konusunda ihtiyaglar
tam olarak karsilanamamaktadir.

Fiziki Mekanlar ve Teknolojik Donanim:

e Okulun fiziki mekanlari genel olarak yeterli diizeydedir.

e 24 adet akilli tahta ve 10 adet bilgisayar ile teknolojik altyapi saglanmaktadir.

e Ancak bazi dersliklerde ara¢-gere¢ ve donanim eksiklikleri bulunmaktadir. Okul binasinin ve
cevresinin glvenligi konusunda da iyilestirmeler yapilmasi gerekmektedir.

Mali Durum:

e Okulun gelirleri genel bitce, okul aile birligi, kira gelirleri ve projelerden elde edilmektedir.

¢ Son 3 yilda okulun giderleri gelirlerini asmis ve okulun mali kaynaklari yetersiz kalmistir. Bu durum,
okulun faaliyetlerini sirdliirmesi ve gelistirmesi icin yeni gelir kaynaklari bulma ihtiyacini
dogurmaktadir.
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Cevre Analizi (PESTLE):

o Politik: Okul, MEB'in egitim politikalarina uyum saglamakta ve yerel yonetimlerin egitim
projelerinden yararlanmaktadir. Ancak, egitim politikalarindaki degisikliklere hizli uyum saglamakta
zorluk yasanabilir.

e Ekonomik: Velilerin sosyo-ekonomik durumu okulun gelirlerini etkileyen 6nemli bir faktérdir. Okul,
velilerin ekonomik durumuna uygun 6deme planlari sunarak ve alternatif gelir kaynaklari yaratarak
bu zorlugun Ustesinden gelmeye galismaktadir.

e Sosyo-kiiltiirel: Okulun bulundugu mahallenin kiltiirel degerleri ve gelenekleri, okulun egitim
ogretim faaliyetlerini etkilemektedir. Okul, bu degerlere uygun etkinlikler diizenleyerek ve okul-aile
isbirligini gliclendirerek 6grencilerin sosyal ve kiltirel gelisimine katkida bulunmaktadir.

o Teknolojik: Okulun teknolojik altyapisi yeterli diizeyde olmasina ragmen, siirekli gelisen egitim
teknolojilerine ayak uydurmak igin yatirimlar yapilmasi gerekmektedir.

e Yasal: Okul, egitim ve diger ilgili mevzuata uygun hareket etmektedir. Ancak, mevzuat
degisikliklerini takip etmek ve bunlara uyum saglamak 6nemli bir gerekliliktir.

e Cevresel: Okulun cografi konumu ulasim agisindan avantajli olsa da, okul ¢evresindeki givenlik ve
cevre diizenlemesi sorunlari 6grencilerin saghgini ve givenligini tehdit etmektedir.

Genel Degerlendirme:

Tirebolu Fatih Sultan Mehmet ilk/Ortaokulu, giiclii yonleri ve firsatlari ile gelecekte basarili olma
potansiyeline sahiptir. Ancak, okulun zayif yonlerini ve karsilasabilecegi tehditleri dikkate alarak stratejik
planini giincellemesi ve gelistirmesi gerekmektedir. Ozellikle, okulun mali kaynaklarini giiclendirmek,
teknolojik altyapisini gincel tutmak, ¢evresel sorunlara ¢6zim bulmak ve okul-aile isbirligini daha da
gelistirmek okulun 6ncelikli hedefleri arasinda olmalidir.
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3. GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon
Ogrencilerimizi sadece akademik basariya degil, ayni zamanda karakter gelisimine de odaklanan bir egitim
anlayisiyla yetistirmek. Bu vizyon, 6grencilerimizin sadece bilgi sahibi olmakla kalmayip ayni zamanda etik
degerlere, empatiye ve liderlik becerilerine sahip bireyler olarak yetismelerini hedefler.

3.2. Vizyon
Egitimde mikemmeliyeti hedefleyen bir okul olmak. Ogrencilerimizi bireysel potansiyellerini en st diizeye
¢ikarmak icin yliksek kaliteli egitim sunmak, karakter gelisimine katkida bulunmak ve topluma faydal
bireyler olarak yetistirmek. Ayni zamanda ¢agin gereksinimlerine uyum saglamak, teknolojik gelismelere
ayak uydurmak ve yenilikgi egitim yontemleri kullanmak da vizyonumuzun bir parcasidir.

3.3. Temel Degerler
e Sorumluluk bilincine sahip,
e Yardimlasma ve dayanisma kiltlri yuksek,
e Katilimci, hosgorild, yapici,
e Sorumluluk bilincine sahip,
e Miutevazi,
e Erisilebilir,
e Yenilige acik ve gelisime uyumlu,
e letisim becerisine sahip,
e Dogru dusinen ve etkili karar alan,

e Doga ve gevreyi koruma bilinci,
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4. AMACG, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN BELIRLENMESi
Egitim ve Ogretimde Kalite (ilkokul)
e Amag 1: Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katiimlariyla donanimh olarak bir {ist 6grenime gegisi
saglanacaktir.
o Hedef 1.1: Ogrenme kayiplari dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
» Performans Gostergeleri:
= jlkokullarda Yetistirme Programina (IYEP) dahil olan égrencilerin Tiirkce dersi
kazanimlarina ulagsma orani (%).
= ilkokullarda Yetistirme Programina dahil olan &grencilerin matematik dersi
kazanimlarina ulagsma orani (%).
= 20 glin ve Uzeri 6zlrsuz/6zlrli devamsizlik yapan 6grenci orani (%).
= Stratejiler:
=  Ogrencilerin Tirkce ve matematik dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP
aracihigiyla akademik yeterliliklerini artirmak.
= Dijital platformlar araciligiyla tamamlayici ve destekleyici egitim saglamak.
= |YEP iceriklerini 8grencinin seviyesine uygun olarak hazirlamak.
» Devamsizlik nedenlerini tespit edip ¢6ziim bulmak.

e Amag 2: Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,

beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
o Hedef 2.1: Ogrencilere evrensel degerler, saglikh yasam ve cevre bilinci duyarllig
kazandirilacaktir.

» Performans Gostergeleri:
= Ogrenci basina okunan kitap sayisi.
= Saglikh ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitim sayisi ve katilimci sayisi.
= Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitim sayisi ve katilimci sayisi.
» Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinlik sayisi ve katilimci sayisi.

» Stratejiler:
»  Okul kiitiphanesini zenginlestirmek ve okuma etkinlikleri diizenlemek.
» Tirkce dersinde okumaya zaman ayirmak.
= Serbest etkinlikler saatinde sanatsal, sportif ve kiltiirel faaliyetlere yer vermek.
= Saglikh beslenme, cevre bilinci ve nezaket konularinda egitimler ve etkinlikler

diizenlemek.

e Amag 3: Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
bilissel, duyussal ve fiziksel olarak cok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
ogrenciler yetistirilecektir.

o Hedef 3.1: Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders
disi etkinliklere katihm orani artirilacaktir.
= Performans Gostergeleri:

= Bilimsel, kiltirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci
orani (%).

» Sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti calismalarina katilan 6grenci orani (%).

» Yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci orani
(%).

* Geleneksel gocuk oyunlari faaliyetlerine katilan 6grenci orani (%).
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= Geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenen alan/mekan sayisi.
= Stratejiler:
= Her 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasini saglamak.
= Toplum hizmeti faaliyetlerine katilimi artirmak.
» Okul blinyesinde ve diger kurumlarla is birligi icinde yarismalar ve etkinlikler
diizenlemek.
»  Okul bahgelerini geleneksel cocuk oyunlarina uygun hale getirmek.
e Amag 4: Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.
o Hedef 4.1: Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer
verilecektir.
» Performans Gostergeleri:
= yilestirilen fiziki mekan (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atélyeler vb.)
sayisl.
= Stratejiler:
= Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle
is birlikleri yapmak.
= Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektoérle is birlikleri yapmak.
Egitim ve Ogretimde Kalite (Ortaokul)
e Amag 1: Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katimlariyla donanimli olarak bir st 88renime gegisi
saglanacaktir.
o Hedef 1.1: Ogrenme kayiplari dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
» Performans Gostergeleri:
» Destekleme ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran ve devam eden 6grenci
orani (%).
= Destekleme ve yetistirme kurslarina devam eden 6grencilerin katilim sagladigi
derslerin net ortalamasi.
= 20 glin ve Uzeri 6zlrstiz/6zirli devamsizlik yapan 6grenci orani (%).
» Stratejiler:
» Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin akademik yeterliliklerini
artirmak.
= Dijital platformlar araciligiyla tamamlayici ve destekleyici egitim saglamak.
» DYK igeriklerini 6grencinin seviyesine uygun olarak hazirlamak.
» Devamsizlik nedenlerini tespit edip ¢6ziim bulmak.
e Amag 2: Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,
beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
o Hedef 2.1: Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini
artirmaya yonelik bitincil ¢calismalar yiratilecektir.
= Performans Gostergeleri:
» Matematik, Tlirkce, Fen Bilimleri, Sosyal Bilimler ve yabanci dil derslerinin yil
sonu puan ortalamalari.
= Ogrenci basina okunan kitap sayisi.
»  Okulun katilim sagladigi ulusal ve uluslararasi proje sayisi.
= Yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci orani
(%).
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= Stratejiler:

» Destekleme ve yetistirme kurslari ile akademik basariyi artirmak.

= Ogrencileri yarismalara katilmaya tesvik etmek ve édiillendirmek.

»  Okul kiitiphanesini zenginlestirmek ve okuma etkinlikleri diizenlemek.

» Yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilimi tegvik etmek.
Hedef 2.2: Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi
etkinliklere katihm orani artirilacaktir. * Performans Gostergeleri: * Bilimsel, kiltlrel, sanatsal ve
sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%). * En az iki sosyal sorumluluk ve toplum
hizmeti ¢alismalarina katilan 6grenci orani (%). * Yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci orani (%). * Geleneksel gocuk oyunlari faaliyetlerine katilan 6grenci orani
(%). * Stratejiler: * Her 6grencinin bir kullp faaliyetinde aktif olarak yer almasini saglamak. * Toplum
hizmeti faaliyetlerine katiimi artirmak. * Okul blnyesinde ve diger kurumlarla is birligi icinde
yarismalar ve etkinlikler dizenlemek. * Okul bahgelerini geleneksel gocuk oyunlarina uygun hale
getirmek. * Ogrencileri cesitli kiiltiirel ve dini etkinliklere katilmaya tesvik etmek.
Amag 3: Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.

o Hedef 3.1: Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
» Performans Gostergeleri:

= Hizmet igi egitim alan yonetici ve 6gretmen sayisi.

= Egitim alan yardimci personel sayisi.

» Uzaktan hizmet ici egitime katilan 6gretmen sayisi.

= Ulusal ve uluslar
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4.1. Amaglar Hedefler Performans Gostergeleri ve Stratejiler

Tablo 22. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Tablolar

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum TiirQ: ilkokul

A.1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katihmlariyla donanimli olarak bir st

Amag e P
ogrenime gecisi saglanacaktir.
Hedef H.1.1 Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
Performans Baslangi¢ Degeri . )
. : 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Izleme Sikhgi
Gostergeleri (2023)

PG.1.1.1. ilkokullarda
Yetistirme Programina
(IYEP) dahil olan

. L 65 65 67 69 72 75 12 Ay
ogrencilerin Turkge
dersi kazanimlarina

ulasma orani (%)

PG.1.1.2. ilkokullarda
Yetistirme Programina
dahil olan 6grencilerin
: i 71 71 72 73 74 75 12 Ay
matematik dersi
kazanimlarina ulagsma

orani (%)

PG.1.1.3. 20 glin ve
Uzeri 6zlrsiz

0,67 0,65 | 0,60 | 0,55 | 0,50 | 0,45 6 Ay
devamsizlik yapan

O0grenci orani (%)

PG.1.1.4. 20 glin ve
Uzeri 6zurlG devamsizlik 2,35 2,20 | 2,15 | 2,10 | 2,05 2 6 Ay
yapan 6grenci orani (%)

S.1. Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek iYEP araciligiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari

. saglanacaktir.

Stratejiler S.4 IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb. aktivitelerin zenginlestirilmesi
saglanacaktir.

S.5 IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler

giderilecektir.
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Amag

A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle ¢agin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef

H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarliligi
kazandirilacaktir.

Performans
Gostergeleri

Baslangi¢ Degeri

2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme  Sikhig
(2023)

PG.2.1.1 Ogrenci basina
okunan kitap sayisi

30 32 34 36 38 40 6 Ay

PG.2.1.2 Saglikh ve
dengeli beslenme ile
ilgili verilen egitim sayisi

3 3 3 3 3 4 12 Ay

PG.2.1.3 Saglkh ve
dengeli beslenme ile
ilgili verilen egitime
katilan 6grenci sayisi

276 280 | 283 | 285 | 287 | 290 12 Ay

PG.2.1.4 Cevre
bilincinin artirilmasina
yonelik verilen egitim
sayisl

1 1 1 1 2 2 12 Ay

PG.2.1.5 Cevre
bilincinin artirilmasina
yonelik verilen
egitimlere katilan
O0grenci sayisi

69 71 283 | 285 | 287 | 290 12 Ay

PG.2.1.6. Nezaket
kurallarina yénelik
yapilan etkinlik sayisi

0 1 1 1 2 2 12 Ay

PG.2.1.7 Nezaket
kurallarina yénelik
yapilan etkinliklere
katilan 6grenci sayisi

0 280 | 283 | 285 | 287 | 290 12 Ay

Stratejiler

S1 Okul kutiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitliphaneden yararlanmasi saglanacaktir.
S2 Tiirkge dersinde ders saatinin bir bolimi okumaya ayrilacak ve okul midirliigtince planlanan
zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiltlrel faaliyetlere katilim
saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler
yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallari konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler
diizenlenecektir.
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Amag

A.3 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi
temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri
saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef

H.3.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Performans
Gostergeleri

Baslangi¢ Degeri
(2023)

2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme Sikhg

PG.3.1.1 Okulda bir egitim
ve 6gretim doneminde
bilimsel, kiltlrel, sanatsal
ve sportif alanlarda en az bir
faaliyete katilan 6grenci
orani (%)

95 96 97 98 99 100

PG.3.1.2 Bir egitim ve
ogretim yilinda sosyal
sorumluluk ve toplum
hizmeti calismalarina katilan
ogrenci orani (%)

80 82 84 86 88 920 6 Ay

PG.3.1.3 Bir egitim ve
ogretim yilinda yerel, ulusal
ve uluslararasi proje,
yarisma vb. etkinliklere
katilan 6grenci orani (%)

33,56 35 37 42 47 50

PG.3.1.4 Okulda bir egitim
ve Ogretim yilinda
geleneksel cocuk oyunlari
alt bashginda en az bir
faaliyete katilan 6grenci
orani (%)

0 100 | 100 | 100 | 100 | 100 12 Ay

PG.3.1.5 Okulda bir egitim
ve 6gretim yilinda
geleneksel cocuk oyunlarina
yonelik olarak diizenlenen
alan/mekan sayisi.

12 Ay

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kultp faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kultip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak
amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltir ve turizm, saglk ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti
faaliyetlerine katihmlari artirilacaktir.

S3 Okul buinyesinde yarismalar dizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiruttlen bilimsel, sosyal, kiltirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin
olarak kullanilacaktir.

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiliinde gergeklestirilen etkinlikler islenecektir.

S9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yoénelik diizenlenecektir.

$10 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari ders ici etkinliklerde
kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim yili igerisinde okullarda geleneksel ¢ocuk oyunlari senligi yapilacaktir.
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tird: ilkokul

Amag

A.4 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.

Hedef

H.4.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer

verilecektir.

Baslangi¢ Degeri

Performans Gostergeleri (2023) 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme Sikhigi
PG4.1.1

lyilestirilen fiziki
mekan (derslikler, spor 27 28 29 30 31 32 12 Ay

salonu, kitlphaneler,
atdlyeler vb.) sayisi.

Stratejiler

S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle

is birlikleri yapilacaktir.

Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi igin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Taru: Ortaokul

Al1.Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir tist

Amag o P
o0grenime gegisi saglanacaktir.
Hedef H1.1 Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
. .| Baslangi¢ Degeri . .
Performans Gostergeleri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Izleme Sikhgi

(2023)

PG 1.1.1 Bir egitim ve
ogretim yilinda
destekleme ve yetistirme 63,41 65 66 67 68 69 12 Ay
kurslarina kayit yaptiran
O0grenci orani (%)

PG 1.1.2 Destekleme ve
yetistirme kurslarina
devam eden 6grencilerin 29,80 32 35 37 39 42 3 Ay
katilim sagladigi derslerin
net ortalamasi

PG 1.1.3 20 giin ve Uzeri
Ozursiiz devamsizlik 1,20 1,20 1 0,9 0,7 | 0,50 12 Ay
yapan 6grenci orani (%)

PG 1.1.4 20 giin ve Uzeri
0zlrli devamsizlik yapan 1,20 1,20 1 0,9 0,7 | 0,50 12 Ay
Ogrenci orani (%)

S1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme
ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalari saglanacaktir.

S3 DYK’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb.
Stratejiler aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S4 DYK icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

S5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir.
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A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle ¢agin

Ama
. gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
. H2.1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini
ede
artirmaya yonelik butincil calismalar yiritilecektir.
Performans Baslangi¢ Degeri . )
E . 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Izleme Sikhgi
Gostergeleri (2023)
PG 2.1.1 Matematik dersi 58,53 58,6 59 59,5 | 59,7 60 12 Ay
yil sonu puani ortalamasi
PG 2.1.2 Tiirk iyl 64,2 64,7
G 2.1.2 Trkge dersiyi 63,79 64 64,5 65 12 Ay
sonu puani ortalamasi 5 5
PG 2.1.3 Fen Bilimleri dersi
en Simert aers! 63,04 64 | 65 | 66 | 67 | 68 12 Ay
yil sonu puani ortalamasi
PG 2.1.4 Sosyal Bilimler
dersi yil sonu puani 66,45 67 68 69 69,5 70 12 Ay
ortalamasi
PG2.1.5Y il [
G 2.1.5 Yabanci dil dersi 54,50 55 | 56 | 57 | 58 | 60 12 Ay
yil sonu puani ortalamasi
PG 2.1.6 QgrenC| basina 11 12 14 16 18 20 3 Ay
okunan kitap sayisi
PG 2.1.7 Okulun katilim
sagladigi ulusal ve 5 5 5 6 7 7 12 Ay
uluslararasi proje sayisi
PG 2.1.8 Bir egitim ve
ogretim yilinda yerel,
ulus.,al ve uluslararasi 19,52 20 21 22 23 25 12 Ay
proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci
orani (%)
PG 2.1.9 Ortaokul 5.
5|vn|flardavy./e?bana d|| ] . 5,98 0 0 0 0 0
agirlikh egitim alan 6grenci
orani
S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilmlari tesvik edilecek,
okul icerisinde yapilan yarismalarda ogrencilerin odillendirilmesi saglanacaktir.
S3 Okul kuittiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek
Stratejiler etkinlikler diizenlenecektir.

S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik

edilecektir.

S5 Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabanci dil agirhikli egitim almalar

saglanacaktir.
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A2. Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi

Amag temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri
saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

. H2.2 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti

ede alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
Performans Baglangi¢ Degeri : .
. . 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Izleme Sikhgi

Gostergeleri (2023)

PG 2.2.1. Okulda bir egitim

ve 6gretim doneminde

b|||msel,'kulturel, sanatsal . 95 96 97 98 99 100 6 Ay

ve sportif alanlarda en az bir

faaliyete katilan 6grenci

orani (%)

PG 2.2.2. Bir egitim ve

ogretim yilinda en az iki

sosyal sorumluluk ve toplum 80 82 84 86 88 90 6 Ay

hizmeti calismalarina katilan

ogrenci orani (%)

PG 2.2.3. Bir egitim ve

ogretim yilinda yerel, ulusal

ve uluslararasi proje, 33,56 35 37 42 47 50 6 Ay

yarisma vb. etkinliklere

katilan 6grenci orani (%)

PG 2.2.4. Okulda bir egitim

ve Ogretim yilinda

gelenekfel ¢ocuk oyu.nlarl 0 35,19 36 37 37 38 12 Ay

alt basliginda en az bir

faaliyete katilan 6grenci

orani (%)
S1. Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kullp
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiltlr ve turizm, saglik ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.
S3. Okul binyesinde yarismalar diizenlenecektir.
S4. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiritulen bilimsel, sosyal, kiiltlirel, sanatsal ve
sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
S5. Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

Stratejiler S6. Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.
S8. Okul bahgeleri geleneksel gocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S9. Ogrenci seviyesine ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk
oyunlari ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.

$10. Tabiat Okulu, Mesleki yarismalar, Ug aylar ve Ramazan, Vakit Kusanmak —Namaz-, Arapga
yarismalari gibi etkinliklere 6grencilerin katilimlari tesvik edilecektir.

S11. E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler islenecektir.
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Taru: Ortaokul

Amag

A3. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla
kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef

H3.1. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

Baslangi¢ Degeri
(2023)

2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme Sikhig

PG 3.1.1. Hizmet ici egitim
alan yonetici ve 6gretmen
sayisl

21 21 21 21 21 21 12 Ay

PG 3.1.2. Egitim alan yardimci
personel sayisi

12 Ay

PG 3.1.3. Uzaktan hizmet ici
egitime katilan 6gretmen
sayisl

21 21 21 21 21 21 12 Ay

PG 3.1.4. Ulusal ve uluslararasi
projelere katilim saglayan
O0gretmen sayisi

21 21 21 21 21 21 12 Ay

PG 3.1.5. Ogretmenlere
yonelik diizenlenen egitim
sayisl

12 Ay

PG 3.1.6. Yoneticilere yonelik
diizenlenen egitim sayisi

12 Ay

PG 3.1.7. Yiiksek lisans
egitimini strdiren/
tamamlayan 6gretmen ve
yOnetici sayisi

12 Ay

PG 3.1.8. Doktora egitimini
surdiren/tamamlayan
6gretmen ve yonetici sayisi

12 Ay

Stratejiler

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek bu ihtiyaglari
gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2. Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci personelin
gorev alani ileilgili is basi egitim almalari saglanacaktir.

S3. Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

S4. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere
katilmalari tesvik edilecektir.

S5. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal bagllik diizeylerini artiracak ¢alismalar
yapilacaktir.

Sayfa 50 / 55




Amag

A4. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla
kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef

H4.1 Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin
okul sagligi ve glivenligi gelistirilecektir.

Performans
Gostergeleri

Baslangi¢ Degeri
(2023)

2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme Sikhig

PG 4.1.1 Okulda yasanan
kaza sayisi

12 Ay

PG 4.1.2 Bagimlilkla
micadele ile ilgili konularda
egitim alan 6grenci ve
O0gretmen sayisi

60 100 | 150 | 200 | 230 | 260 12 Ay

PG 4.1.3 Akran zorbalgi ve
siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan
6gretmen, 6grenci ve veli
sayisl

251 251 | 260 | 280 | 290 | 300 12 Ay

PG 4.1.4 Saglikli beslenme ve
obezite ile ilgili konularda
verilen egitim alan 6grenci,
O0gretmen ve veli sayisi

74 75 76 77 78 79 12 Ay

PG 4.1.5 Hijyen, gida
givenligi, bulasici hastaliklar
ile ilgili konularda verilen
egitim alan 6grenci,
6gretmen ve personel sayisi

42 251 | 251 | 251 | 251 | 251 12 Ay

PG 4.1.6 Sivil savunma
egitimlerine katilan 6grenci
ve 8gretmen sayisi

272 272 | 272 | 272 | 272 | 272 12 Ay

PG 4.1.7 Afet ve acil durum
tatbikat sayisi

2 3 3 4 4 4 12 Ay

Stratejiler

S1 Egitim ortamlari is saghgi ve glivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele, akran
zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi
gibi konularda alan uzmanlartile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.)
afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin calismalar yapilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.)
konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere farkindalik egitimleri
verilecektir.

S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.
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5. MALIYETLENDIRME
Tablo 23. Tirebolu Fatih Sultan Mehmet ilk/Ortaokulu Tahmini Maliyetler Tablosu (2024-2028)

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag/Hedef

(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Egitim ve Ogretimde Kalite (ilkokul)
Amacg 1 50.000 70.000 98.000 | 137.200 | 192.080 547.280
Hedef 1.1 20.000 28.000 39.200 54.880 76.832 218.912
Amag 2 30.000 42.000 58.800 82.320 | 115.248 328.368
Hedef 2.1 30.000 42.000 58.800 82.320 | 115.248 328.368
Egitim ve Ogretimde Kalite
(Ortaokul)
Amacg 1 50.000 70.000 98.000 | 137.200 | 192.080 547.280
Hedef 1.1 20.000 28.000 39.200 54.880 76.832 218.912
Amag 2 30.000 42.000 58.800 82.320 | 115.248 328.368
Hedef 2.1 15.000 21.000 29.400 41.160 57.624 164.184
Hedef 2.2 15.000 21.000 29.400 41.160 57.624 164.184
Kurumsal Kapasite (Ortaokul)
Amacg 3 40.000 56.000 78.400 | 109.760 | 153.664 437.824
Hedef 3.1 40.000 56.000 78.400 | 109.760 | 153.664 437.824
Amac 4 10.000 14.000 19.600 27.440 38.416 109.456
Hedef 4.1 10.000 14.000 19.600 27.440 38.416 109.456
Genel Yonetim Giderleri 50.000 70.000 98.000 | 137.200 | 192.080 547.280
TOPLAM 270.000 | 381.000 | 529.800 | 744.960 1'049'23 2.975.040

Maliyet tahmini yapilirken asagidaki faktorler dikkate alinmigtir:

e Hedeflerin Kapsami: Hedefin ne kadar genis kapsamli oldugu ve kag 6grenci/6gretmeni etkileyecegi

maliyeti etkiler.

o Gerekli Kaynaklar: Hedefe ulagsmak icin ihtiya¢ duyulan egitim materyalleri, teknolojik donanim,

personel egitimi, etkinlik giderleri gibi kaynaklar belirlenir.

o Piyasa Fiyatlari: Gerekli kaynaklarin piyasa fiyatlari arastirilarak maliyet hesaplamasi yapilir.

o Enflasyon: Gelecek yillardaki maliyetler hesaplanirken yillik enflasyon orani dikkate alinir.

e Okulun Biitgesi: Okulun mevcut bitcesi ve gelir kaynaklari g6z 6niinde bulundurularak maliyetler

belirlenir.

e MEB ve Yerel Yonetim Destekleri: MEB ve yerel yonetimlerden alinabilecek destekler maliyetleri

azaltabilir.

Ornegin, "Ogrenme kayiplarini énleyici calismalar" hedefi icin, ek ders materyalleri, dijital egitim

platformlari ve 6gretmen egitimleri gibi giderler hesaplanmistir. Bu giderler icin her yil artan bir bitce

ongorulmastir.
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Benzer sekilde, diger hedefler icin de gerekli kaynaklar ve giderler belirlenerek toplam maliyet
hesaplanmistir.

Onemli Not: Bu tabloda verilen maliyetler tahminidir ve gerceklesen maliyetler farkhlik gdsterebilir. Okulun
bitcesi ve elde ettigi gelirler dogrultusunda maliyetler revize edilebilir.

6. IZLEME VE DEGERLENDIRME
Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik
gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.
Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim
mudurligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.
Yillik planin uygulanmasinda yiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir.

Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorisilip karara baglanacaktir.

Tablo 24. izleme ve Degerlendirme Tablosu

Dénem Faaliyet Sorumlu Aciklama
6 Ayhk . o Okul Mudurd, Madur B )
. Performans gostergelerinin . Stratejik plan hedeflerine
Donemler . o ] Yardimcilari, Stratejik o
degerlendirilmesi o ulasma dizeyi olgilir.
(Yillik) Plan Ekibi
. Ulasilan hedefler, karsilasilan
llerleme raporu B e
Okul Midur sorunlar ve ¢6ziim onerileri
hazirlanmasi
raporlanir.
Raporun il ve ilge milli
egitim muduarlGgine Okul Miduri
sunulmasi
. o . . Yapilan galismalar ve bir
Eylem planiilerleme Yirutme ekipleri, eylem ;
Ayhk sonraki ayin planlamasi
toplantilar sorumlulari o
gorusalar.
Eylem plani glincellemesi L . ) Hedeflere ulasmada sapmalar
) Yurutme ekipleri . .
(gerekirse) varsa eylem plani glincellenir.
ic ve dis faktorlerdeki
. . Stratejik planin gbzden Okul Midurt, Stratejik 5 o § .
Siirekli o ) o degisiklikler dogrultusunda
gecirilmesi Plan Ekibi i )
plan gincellenir.
Veli, 6gretmen ve 6grenci geri
Paydas geri bildirimlerinin Okul Midurd, Stratejik o .g - . .
o bildirimleri ile plan
alinmasi Plan Ekibi . o
degerlendirilir.
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Osman ONDER
Mudir Yardimcisi

STRATEJIK PLAN ONAY SAYFASI

Stratejik Plan Ekibi

Ufuk POLAT  Hayri GUMRUKCU  Yusuf CAGIRICI
Ogretmen Ogretmen Ogretmen

Mislim KOSE

Okul Mudurt

Uygundur.

ibrahim YILMAZ
ilce Milli Egitim Midiri
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